MUHENDIS, TEKNIK HiZMETLER VE DIiGER ULASIM HiZMETLERI CALISANLARI
SENDIKASI

ANA TUZUGU

BiRINCI KISIM

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI
MADDE 1

Sendikanin Adi: MUhendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulasim Hizmetleri Calisanlari
Sendikasrdir. Kisa adi MUHENDIS TEK-SEN ULASIM’dir.

Sendikanin Genel Merkezi: Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Bestepe Mah. Nergiz Sokak. Via Tower is Merkezi No:7A Kat:6
Daire:9S6gutozu Yenimahalle/ANKARA

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, iligcindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR
MADDE 2
Bu tlzukte gecgen;
a. Hizmet Kolu: 8 Nolu Ulastirma Hizmetleri Kolu’nu,

b. Sendika: Muhendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulasim Hizmetleri Calisanlari
Sendikasi (MUHENDIS TEK-SEN ULASIM)’ni,

c. Teknik Hizmetler Sinifi Caligsanlari: 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu
kapsaminda kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hikimlere
gore yuksek muhendis, muhendis, ylUksek mimar, mimar,peyzaj mimari, i¢ mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikci, kimyager, matematikci, istatistikgi,
yoneylemci (hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile
teknik 68retmen okullarindan mezun olup da, 68retmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve MUhendislik Fakultesi veya bolimlerinden mezun
sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek bolge plancisi, titlin eksperi yetistirilenler
ile muskirat ve gcay eksperleri, fen memuru, folklor arastirmacisi, kitiphaneci, arsivci,
kitap patologu, sosyolog, programci, ¢ozimleyici yuksek tekniker, tekniker, teknisyen ve
emsali teknik Unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormus
bulunanlar Teknik Hizmetler Sinifini teskil eder.



¢. Is Yeri: Kamu hizmetinin ytritiuldGgi yerleri ve hizmetin niteligi ve yuritilmesi
bakimindan bagli tim birimleri,

d. GenelYonetim Kurulu: Amaclarin gerceklestirilmesiicin sendikamizin "Genel
Yonetim Kurulu" yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar tek
yetkili kuruldur.

e. Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

f. Toplu Sézlesme: ilgili Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek Uzere yuriatilen toplu s6zlesme gorusmeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

g. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme sirasinda gikabilecek
uyusmazliklarin ¢ézumu igin olusturulan kurulu,

g. Toplanti Tutanagi: Toplu s6zlesme gorlismeleri sonucunda toplu so6zlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi
tutanagi,

h. isyeri Sendika Temsilcisi: Bir isyerinde en gok liye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen veya atanan kamu gorevlisini,

1. Sendika is Yeri Temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika disindaki her
bir sendika tarafindan o isyerinden secilen veya atanan kamu gorevlisini,

i. Uye: MUHENDIS TEK-SEN ULASIM uyesini ifade eder.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE 3

Sendika; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen 8 Nolu Ulastirma Hizmetleri kolunda faaliyet gosterir ve ilgili
mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara
bagliisyerleri ve bu igyerlerinin eklentilerinde teskilatlanir.

SENDIKANIN AMACI
MADDE 4

Bu Sendika; muhendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin, teknikerlerin, peyzaj
mimarlarinin vb. teknik hizmetler sinifi calisanlarinin ve diger hizmet kolu ¢alisanlarinin
haklarini korumak, gelistirmek ve onlarin 6zluk, sosyal, hukuki ve insan haklarini
desteklemek, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve galisma barigini tesis
etmek, Uyeler arasinda karsilikli yardimlasma ve dayanismayi saglamakamaciyla, siyasi,
dini, mezhebi veya diger ayrimcilik turlerine girmeden, politik amacglardan uzak olarak
kurulmustur.



Bu amacin gerceklestirilmesi icgin;

a. Kamu gorevlilerinin; yaptiklari ise uygun, insanlik onuruna yarasir bir gelir elde
etmelerini saglayacak adil bir Gcret sistemi ve daha iyi calisma sartlarina erismesi,
toplumsal ve mesleki sayginliklarinin artirilmasi, toplu gorismelerde teklif metinlerin
ortaya koyulmasi ve toplu sézlesmeler araciliiyla mali ve sosyal haklarinin artirilmasi
icin calismalar yapar.

b. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelistirecek
tedbirlerin alinmasi ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmasi hukimlerine
uygun calismalar yapar.

c. Kamu gorevlilerinin, gelecege guvenle bakmalarini saglayacak sosyal guvenlik
sisteminin gelistirilmesi ve sosyal guvenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini
saglayacak sekilde gerekli tedbirleri alir.

¢. Meslekiolarak gorevyaptigl kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli
isyerlerindeki Uyelerin mesleklerinde ve gorevlerinde yukselmesi, kendilerini gelistirmesi
ve daha kaliteli ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri icin sosyal, bilimsel, kalturel,
ekonomik ve teknik agirlikli egitim ¢alisma ve etkinliklerin yapilmasi ile gérevde
yukselme sinavlariicin belirli periyotlar da ilgili Bakanliklara basvuru yapilmasi adina
calismalar yapar.

d. Atama ve yer degistirme, gorevde yukselme, 6dlllendirme, sicil-disiplin dliizenleme
ve uygulamalarinin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle ortlgur
olacak sekilde duzenleme yapilmasi icin tedbirler alir.

e. Uyelerin milli gelirden hak ettikleri payi alabilmesiigin galisir.

f. Uyelerin calisma ortamlarini ergonomik hale getirmek, ise erisimi kolaylastirmak, ev
ve is yeri ulasimini iyilestirmek icin gerekli yasal ve idari dizenlemelerin yapilmasi
hususunda ¢calismalar yapar.

g. Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde calismayi tesvik eder ve Uyelerin deontolojik
prensiplere uygun davranislarini destekler. Uyelerin hukuki haklarini savunur, hukuksal
anlasmazliklarinda yardimci olur ve gerektiginde hukuki destek saglar.

g. Uyelerin mesleki basarilarini artirmak igin egitim ve 6gretim imkanlari sunar ve
Uyelerin insan haklari, sosyal adalet ve sosyal guvenlik gibi sorunlarini c6zmek amaciyla
cesitli projeler yuratur.

h. Teknoloji ve muhendislik alanlarinda yasanan hizli degisim ve gelismeler,
beraberinde bazi sistem ve organizasyon hatalarini da getirmistir. Bu degisimler
sirasinda ortaya cikan hatalar, calisanlar Gzerinde stres, haksiz yonetici baskilari
(mobbing), duygusal travma, mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir



memnuniyetsizlik durumu ve tolerans eksikligi gibi sorunlara yol agmistir. Bu hatalarin
calisanlara yuklenmesi, onlari mutsuz ve demoralize etmistir. Bu sendikal faaliyetin
amacglarindan biri de teknik personelin ve diger hizmet kolu calisanlarinin karsilastigl
sorunlari belirlemek, bu sorunlarin nedenlerini incelemek ve ¢6zum yollarini tespit
etmek i¢in bilimsel calismalar, arastirma projeleri, anket calismalari gibi yontemler
kullanarak, bu sorunlarla ilgili sendikal faaliyetlerde bulunmaktir. Ayni zamanda, ilgili
yetkililere bu sorunlari etkili bir sekilde iletir ve teknik hizmet personelinin ve diger
hizmet kolu ¢alisanlarinin mesleki tatminini artirir, calisma kosullarini iyilestirmek ve
genel memnuniyetlerini yukseltmek icin ¢6zUm onerileri sunar.

I. Muhendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan meslekler, diger birgok
meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, muhendislik,
mimarlik ve teknik hizmetler sinifindaki tim c¢alisanlarin ekonomik sikintilar yagsamadan
tim yagsam evrelerinde maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaglanma
sureclerinde, yalniz kaldiklarinda veya bakima ihtiya¢ duyduklarinda temel
gereksinimlerinin karsilanmasini saglama amaci guider. Bu dogrultuda, 6zluk haklarini
gelistirmek ve muhendislerin, teknik hizmet sinifi personelin ve tim hizmet kolu
calisanlarinin refahini artirmak igin sendikal duzenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

i. Diger sendikalarla ig birligi yaparak amaclarina daha hizli ve etkili bir sekilde ulagir.
Ayrica, uluslararasi sendikal is birligi icin gereken adimlari atar.

j. Sendikamizin faaliyet gosterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulus ve
bunlara bagli is yerlerinde istihdam edilen teknik personelin ek gostergelerinin, diger is
kollarinda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen teknik
personele ayni dlzeye getirilmesi icin faaliyet ortaya koyarak kanun, yonetmelik ve
yonergelerin olusturulmasinda taslak hazirlayarak maddi kayba ugrayan teknik hizmet
sinifindaki tim personelin hak kaybinin dnlenmesini saglar.

k. 17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun'un gunimuz sartlarinda farkli disiplinlerin ortaya cikmasiyla birlikte daha
kapsayici olacak sekilde yeniden duzenlenmesini saglayacak calismalarda bulunur.
Ulkemizde faaliyet gosteren Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikli
egitim alan calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak maddi ve 6zluk haklarinin karsitigini
alacak sekilde mesleki onurun 6nde tutulacagi, meslek kiltirlinin yayginlastirilmasi
amagclanarak ilgili teknik hizmetler sinifini kapsayacak kanunlarin gikmasi igin
calismalar yapar.

l.  Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi ve sorunlarinin
¢Ozulmesiile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayili kanunun 26. maddesi
geregi, gelirlerinin en az %10’unu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullanir.



m. Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli igyerlerinde
gorev yapan engelli kamu gorevlilerinin calisma ortam ve sartlarinin, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olusturmayacak sekilde diizenlenmesine yonelik
yasal ve idari duzenlemelerin yururluge konulmasi igin calisir.

n. Uyelerinin mesleki donanim ve yeterliklerinin arttirilmasina yénelik hizmet igi egitim
kurslari, seminer, konferans dlizenlenmesi, gazete, dergi, bulten, brosur vb.
yayimlanmasi; rehberlik ve danisma birimleri olusturulmak suretiyle Gyelerin bilgi,
birikim, bakig, yetenek ve biling duzeylerinin gelistirilmesi, Uyelerin hukuki konularda
danismanlik alacagi ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmasiigin
caba sarf eder.

0. Ulastirma Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli
isyerlerinde gorev yapan kamu gorevlileri ile halkin dnceliklerinin, taleplerinin, oneri ve
degerlendirmelerinin, sorunlarinin tespit edilmesine yonelik olarak arastirma ve anket
birimi olusturur.

6. Dil, din-mezhep, Ik, cinsiyet, siyasi dlisunce ve felsefi inan¢ farki gozetmeksizin
calismanin toplum hayatindaki rolunu ve degerini anlayan ve bu konuda haklarina ve
gorevlerine vakif Gye toplulugu meydana getirmek icin gerekli faaliyetleri yurutur.

p. Uyeleriile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklariyla ilgili
olarak kamu isvereni ile yurttulecek toplu s6zlesme gorusmelerinde dile getirilecek
taleplerle yonelik hazirliklar yaratar.

r. Kamu gorevlilerinin grev, toplu s6zlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde
etmelerine yonelik Anayasa’nin dncelikle 51, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin
gelistirilmesi icin kamuoyu olusturur ve girisimlerde bulunur. Uyelerine insanlik
haysiyetine yakisir bir gelir, daha iyi calisma sartlari ve daha yuksek mesleki sayginlik
kazandirmayi hedefler.

s. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina yonelik 6zellestirme
uygulamalarinin en aza indirilmesinin yani sira ve de 6zellestirme kapsamina alinan
kurum ve kuruluglarda gorev yapan kamu gorevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle
magdur edilmemesi amaciyla tedbirler alir.

s. Sendikamiz hizmet kolunda yurutilmekte olan kamu hizmetlerinin Ulkenin
gelismesine ve milletin refah seviyesinin yukseltilmesine katki saglayacak bir icerikte
planlanmasiigin galigir.

t. Sozlesmeli personel, kadro karsiligl s6zlesmeli personel, kapsam disi personel gibi
istihdam tur ve uygulamalarina son verilerek butin kamu gorevlilerinin memur
statlstnde kadrolu olarak istihdam edilmesine yonelik dizenleme 6nerilerinin hayata
gecirilmesi amaciyla eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalari gerceklestirir ve uygular.



Bu blutun amaclarin gerceklestirilmesi icin sendikamiz "Genel Yonetim Kurulu" yetkilidir.
Yetkisini genel kuruldan alir. ilk genel kurula kadar tek yetkili kuruldur.

SENDiIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5

Sendika; Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile lUye oldugu uluslararasi kuruluslarin ilke, kural ve kararlarindan
kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, basta Uyeleri olmak tzere hizmet kolunda
gorev yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kilturel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek icin gereken
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yaninda;

a. Uyelerinin mali ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sdzlesme
gorusmelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu sézlesme imzalar.

b. Toplu sdzlesme imzalandiginda, toplu s6zlesme hukimlerinin eksiksiz, tam ve dogru
bir sekilde uygulanmasini saglar, bu amacla gerekli dnlemleri alir ve faaliyetleri
gerceklestirir.

c. Toplu sozlesme kapsaminda veya diger mevzuat hukumleri geregi olusturulan kurul
ve komisyonlara temsilci gonderir.

¢. Etkinlik ve verimlilik calismalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar duzenler, dnerilerde
bulunur ve kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konularda is
birligi yapar.

d. Uyelerin mesleki yeterliklerini artirmak ve sorunlarini gézmek, sendikal faaliyetleri
gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler dizenler, bilimsel
calismalar yapar ve yayinlar gerceklestirir.

e. Toplu sdzlesme gorusmelerinin uzlasmazlikla sonuclanmasi durumunda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurur, gerekli adimlari atar.

f.  Uyeleriile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesi
veya hukuki yardim gerekliligi durumunda, Uyelerini veya mirascilarini her dlizeyde ve her
derecedeki yonetim ve yargi organlari 6ntnde temsil eder veya ettirir, Uyelerinin
haklarina halel getiren islem ve dlizenlemelerle ilgili olarak Gyeleri ve/veya sendika adina
dava acar ve bu gergevede agilan davalarda taraf olur.

g. Mevzuat ve uluslararasi antlagsma ve s6zlesme htukumlerine gore toplanan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

g. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin merkez ve tasra teskilat
birimlerinde teskilatlanma calismalarini gergeklestirir, bu cercevede hizmet kolunda



gorev yapan kamu gorevlilerinin sendikaya Uye olmalari igin gerekli etkinlikleri ve
faaliyetleri gerceklestirir.

h. Amaclarina ulagsmak, Uyelerinin beklentilerini karsilamak, kamu gorevlilerinin
sendikaya ilgisini artirmak icin seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumlar,
kurultaylar, kurslar gibi egitici ve kulturel etkinliklerde bulunur.

1. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amacli olarak egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri sosyal tesisler ile er ve kitaplik, kres,
yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklari ve vakif kurar, ydnetir ve isletir.

i. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olum, acgiga alinma, issizlik gibi durumlarda tyelere yardim yapilmasi amaciyla
sandiklarin kurulmasina yardimci olur.

j.  Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgutlere Uye olur, bu kurulusglarin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilir,
gerektiginde temsilci gonderir.

k. Amaclarin gerceklestirilmesive gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
tasinir ve tasinmaz mulk edinir.

. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler durumunda dncelikle Uyelerimizin, nakit
mevcudunda alinacak Genel Yonetim Kurulu Kararini agsmamak kaydiyla bolgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri insa etmek ve bu amacgla kamu kurumlarina ayni ve/veya
nakdi yardimlarda bulunmak.

m. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden kaynaklanan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

IKINCI KISIM

UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE 6

Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gorev yapan kamu
gorevlileri, bagli bulunduklari kamu kurumlari ve bu kurumlarin igyerlerinde gorev
yapmalar kosuluyla sendika Uyesi olma hakkina sahip olan kamu gorevlileri Gye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7

a. Sendika tyeligi talebi, kamu gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta belirtilen Gyelik formunun G¢ 6rnegiyle sendika genel merkezi, subesi veya
temsilciligine teslim edilerek gerceklestirilir.



b. Uyelik, tiyelik basvurusunun sendika yetkili organi tarafindan kabul edilmesiyle
kazanilir.

c. Uyelik basvurusu, liye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz giin
icinde reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmig sayilir.

¢. Uyelige kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz giin
icinde is davalarini gormekle yetkilendirilmis yerel mahkemede dava acabilirler.

d. Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin tyelik formunun bir kopyasi tiyeye verilirken,
bir diger kopyasi sendika tarafindan saklanir ve bir 6rnegi de tyelik Gcretinin
hesaplanmasi ve dosyada saklanmasi amaciyla igverene on bes gun iginde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 8
a. Her Uye, Uyelikten serbestce cekilebilir.

b. Uyelikten gcekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan (i¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis uyelikten cekilme
bildirim formunun kurumuna verilmesiyle gerceklesir.

c. Uyelikten cekilme, iyelikten cekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren
baslayan otuz ginluk surenin sonunda hukim ifade eder. Bu sure i¢erisinde Uyeden
uyelik ddentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 9

a. Ucretsizizinli olarak askere alinan tiyenin bu tiyeligi bu gdrev sona erinceye kadar
askiya alinir.

b. Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak Uzere, Gcretsiz izin alan Uyenin izni bitinceye kadar Gyeligi askiya alinir.

c. Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika
organlarindaki gérevleri sona erer.

¢. Devletin Ulkesi ve Milletiyle béliinmez biitiinligiine ve genel ahlak kurallarina aykiri
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan Gyelerin Gyelikleri
Mahkeme sonuclanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

d. Sendika faaliyet alaniigcinde kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢gcmek sendika
dyeligini etkilemez.



e. Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilanlarin tyelik sifatlar Uyelik aidati 6demek
kaydiyla devam eder.

f.  Uyeliginin askiya alinmasi halinde {yelikten dolayi kazanilan haklar, aski siiresince
kullanilamaz. Aski stiresi sonunda yeniden tyelik muracaati gerekmez, ilk Uyelik formu
gecerlidir.

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 10

Sendika liyeligi,

a. Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gegme,
b. Uyelikten gekilme,

c. Kamu gorevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,

¢. Uyelikten cikarilma,

d. Olim hallerinde sona erer.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11

a. Uyelikten cikarilma, ilgili tiye hakkinda Disiplin Kurulu’nun bu yéndeki teklifinin
Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gerceklesir.

b. Haklarinda tyelikten cikarilma karari verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren on bes giin icinde goérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma
karar kesinlesinceye kadar slrer. Sendikadan cikarilan tye, sendikada herhangi bir
gorevde ise Uyelikle beraber ilgili gorevden de alinir.

c. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tyeleri
hakkinda ise; Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel
Yonetim Kurulunun bu yondeki 6nermesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle
gerceklesir.

¢. SubeYonetim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu tyeleri hakkinda, Sube Disiplin
Kurulunun 6n teklifi sonrasi Genel Disiplin Kurulunun bunu uygun gérmesi ve Genel
Yonetim Kurulunun ihrag isteminin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gerceklesir.

d. Uyelikten gikarma karari, Giyelikten ¢ikarilan tGyeye yazi ile teblig edilir.



UYELIKTEN GIKARILMAY| GEREKTIREN HALLER

MADDE 12

Asagida belirtilen haller, sendikanin Uyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir:
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmak,

b. Sendikanin tlizuk ve yonetmelik htikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina
aykiri davranislarda bulunmak,

c. Sendikayi sahsi menfaatleriicin kullanmak,

¢. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

d. Sendikanin geleceginitehlikeye duslrecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

Uyelikten gikarilmayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve
dyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yurarlige konulacak yonetmelikle dizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13
Sendika;

a. Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona lye olabilir. Konfederasyona lye olma
veya konfederasyon uyeliginden ayrilma karariGenel Kurul tarafindan alinir. Amacglarina
uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.

b. Uye olunan veya lyelikten ayrilma karari verilen konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, Gye oldugu veya uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes gun icinde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Giye olunan kurulus tizGginin
bir 6rnegi de eklenir.

UCUNCU KISIM

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
BiRINCI BOLUM

GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE14

A. GenelMerkez Zorunlu Organlari:



a. Genel Kurul,

b. Genel Yonetim Kurulu,

c. Genel Denetleme Kurulu,

¢. Genel Disiplin Kurulu’dur.

B. Genel Merkez istisare Organlari
a. Ar-Ge Kurulu

b. Baskanlar Kurulu

c. OnurKurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 15

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en ylksek ve en yetkili organidir.

Genel Kurul; Uye sayisi 2500’e kadar 50, 2501 ve Ustiinde ise 100 (st kurul delegesi ile
sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Uyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin)
Uyeye kadar delege secimiyapilmaz ve genel kurula Uyeler dogrudan katilir.

Genel kurula katilacak delegeler, Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokim esasina gore ve sendika tuzagundeki hukimlere gore segilir. Bu secim sendika
merkezinin organizasyon ve denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilari; olagan genel
kurulunu en 6nce gerceklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasindan
once; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir stre igerisinde ve yine
Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek secim takvimi itibariyle her subenin faaliyet
alaniicerisinde bulunan isyerlerinde fiilen calisan ve aidat 6deyen sendika Uye sayilarina
gore, her sube icin ayri ayr olmak Gzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagilimi Genel Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
gore belirlenir.

a. Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir,



b. Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bollinerek subelerde kac uye icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

c. (a)ve (b) fikralarina goére tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayisi
arasindaki fark (b) fikrasina gore bolum sonucunda artik veren subelerin artik Gye sayisi
¢cok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir,

¢. Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarindan segilir. Subeler,
secilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, vatandaslik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile
calistiklari kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on gun icinde sendika genel merkezine gonderirler,

d. Genel kurul delegelerinde 6lum, istifa, hizmet kolu degistirme,4688 sayili Kanunun
15’inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine
herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurulicgin
yapilacak delege secimlerine kadar surer.

GENEL KURULUN TOPLANMA, GALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16

a. Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yilda bir merkezin bulundugu ilde
toplanir.Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta
olagan genel kurul toplanma suresinin daha uzun bir stre olarak belirlenmesi
durumunda, ilgili mevzuatindaki stre esas alinir.

b. Genel Kurula ¢cagri Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yonetim Kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinu, toplanti saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleriile en az on bes gun 6ncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada
ilk 1000 Uyeye kadar delege secimi yerine Uyeler genel kurula cagrilirlar.Genel kurula
katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin 6nceden, gunu, saati, yeri ve glindemi,
bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

c. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporuile
Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait butce teklifi genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden on bes gun dnce gonderilir.

¢. Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege veya Uyetam sayisinin salt cogunlugudur.



d. ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten
sonra, ikinci toplanti en geg on bes giin icinde yapilir. ikinci toplantida gogunluk sarti
aranmaz.Ancak bu sayi delege ve Uye tam sayisinin Ug¢te birinden az olamaz.

e. Toplanti, Sendika Genel Bagkani veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyi ydnetmek Uzere bir bagkan, iki
baskan vekili ve yeteri kadar katip Uye agik oylama yontemiyle sendika Uyeleri arasindan
secilerek Divan olusturulur.

f. Toplantinin ydnetimi Divan Bagkanina, bulunmadigl zamanlarda Bagkanin uygun
gorecegi Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, butln tutanak ve belgeler Genel Yonetim
Kuruluna verilir.

g. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve secilemez.
Sendika Genel Kurul disindaki organlara secilebilmek icin kamu gorevlisi olarak
calismak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin tg¢te ikisinin yazili
teklifi Gzerine delege olmayan sendika Uyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

8. Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

h. Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki maddeler gérusulur. Ancak, genel
kurula katilan delegelerin onda biri tarafindan gortisulmesi yazili olarak istenen hususlar
gundeme alinir. Delegelerin onda birinin yazili istegi Uzerine gundeme konulmus bir
maddenin gindemden ¢ikarilmasinda da ayni usule uyulur.

I. Genel Kurul, toplanti gindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili 6nerileri GUzerine gerekli gordugu komisyonlar tesekkul ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
Uyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor segerek galismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorusulerek karara baglanmadikca gecerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar lizum
gordugu takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki
yoktur. Komisyonlarin Uye sayisi genel kurulca tespit edilir.

i. Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler
gecersizdir.

j. Karar yeter sayisi toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi delege veya Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

k. Delege sifatl, sendika Uyeliginin devami halinde muteakip olagan Genel Kuruligin
yapilacak delege secimine kadar devam eder. Bu sifat Uyelikten istifa ve emeklilik ile



sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege se¢imine kadar
devam eder.

Olaganiistii Genel Kurul

a. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu’nun salt cogunlugunun alacag karar veya
gerekceli olmasi ve oybirligiyle alinmasi kaydiyla veya tlzikte tanimlanmis tasfiye gorevi
nedeniyle Sendika Genel Yonetim Kurulunca veya Genel Denetleme Kurulu’nun ortak
kararlariyla (bu karari denetleme kurulu iki genel kurul arasi donemde en ¢ok iki kez
alabilir), yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gin bulunmasi ve ayni
gerekceye dayali olmasi sartiyla Genel Kurul delegelerinin veya Uyelerin 1/5’nin (beste
birinin) yazili istegi Uzerine genel kurul isteklerinin yazili olarak "iyi niyet kuralina” uygun
hakli veya gecerli bir nedene dayandirilmasi ve ayrica isteklerini kanitlayan delil vesair
belgeleri taleplerine eklemek suretiyle sahsen veya munferiden Noter araciligi ile
Sendika Yonetim Kurulu Bagkanligina intikal ettirilmesi durumunda lGzerine en ge¢ 60
gun icinde olaganustu olarak toplanir. Yukarida zikredilen sekilde delegeler tarafindan
yapilacak basvurular sonucunda sube olaganusti genel kurulunun toplanip
toplanmayacagina iliskin nihai karar Sendika yonetim kurulunundur.

b. Olaganustlu Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganustu toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikga belirtmek
zorundadirlar.

c. Delegelerinyazili dilekceleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganuisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren yedi gunluk sure icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu stre
icinde yeterli saylya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun
saglandigl tarihten itibaren en gec 60 (altmis) gun icinde olaganustu genel kurula gidilir.

¢. Olaganustu genel kurul gundemi, olaganustl genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul,

a. Sendika zorunlu organlarini se¢gmek,



b. Tuzukte degisiklik yapmak,

c. GenelYdnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini gorismek ve ibra
etmek,

¢. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢calisma programini ve bitgeyi goruserek karara
baglamak,

d. ilgili mevzuata aykiri olmamasi kaydiyla tiiziikte belirtilen konularda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

e. Tasinir-Tasinmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tasinmaz mallarin kiraya
vermek ve satmak, bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

f. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlara
odenecek her turlu tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin yolluklarini
belirlemek veya bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g. Sube acmakveya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirme ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmasi halinde bu konuda Genel
Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

8. Ayni hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da
sendikanin bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

h. Tarkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst kurulusglara Gye
olmak veya uyelikten ayrilma kararlarini vermek,

I. Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluslara gonderilecek
ust kurul delegelerini segmek,

i. Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarliginin devrine iliskin hususlara karar
vermek,

j- Sendikanin istisare organlarinda gorev alanlara 6denecek mali haklari belirlemek,

k. Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek;
Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

. Genel Disiplin Kurulunun uyelikten ¢cikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlari gorislp karara baglamak,

m. ilgili mevzuatta ve Sendika tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara
baglamak gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.



iKiNCi BOLUM

GENEL YONETIM KURULU

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18

Genel Yonetim Kurulu Baskani ust Uste 2 (iki) defadan fazla secilemez. Sendikada 7
(yedi) kisilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin icinde en az 4(dort) Uye yuksek
muhendis veya muhendis; en fazla 2 (iki) Uye yuksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢
mimar, Mimarlik ve MUhendislik Faklltesi veya bélimlerinden mezun sehir plancisi,
yuksek sehir plancisi, yuksek bolge plancisi; en fazla 1(bir) Gye jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikgi, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikgi, istidlalci, yon eylemci
(Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve benzeri ile teknik 68retmen
okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde
calisanlar,tutun eksperi yetigtirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, folklor arastirmacisi,
kltuphaneci, arsivci, kitap patologu, sosyolog, programci, ¢dzimleyici, fen memuru,
yuksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik Gnvanlara sahip olup, en az orta
derecede mesleki tahsil gormus bulunanlardan segilebilir. Kurulusta bu sartlar
aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKILi, UYELERININ HAK VE SORUMLULUKLARI
MADDE 19

a. GenelYonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (Vekil), Genel Baskan
Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler), Genel Baskan
Yardimcisi (Basin ve Halkla iliskiler), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Soézlesme), Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak tizere yedi kisiden
olusur.

b. GenelYonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali ve unvanli
olarak Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli secimle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu
secimlerinde asil Uye sayisi kadar da yedek uye secilir. Segimde kullanilacak oy
pusulasi, divan baskanliginca, GUnvanlar itibariyla ayr ayri olmak ve butin adaylar ayni oy
pusulasinda belirtilmek ve oy verme igleminin ilgili adayin karsisindaki kutucuga isaret



konulmak suretiyle yapilmasina imkan saglayacak sekilde hazirlanir ve segim kurulunca
muahdrlenir.

c. GenelYdnetim Kurulu tyelikleri i¢in birden fazla aday olmasi durumunda, en ¢ok oyu
alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, kura yoluna basvurulur.

¢. Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halindeen
cok oyu alandan baslanmak suretiyle yedek Uyeye cagri yapilmasi zorunludur. Gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyelere cagri yapilir. Genel
baskanligin bosalmasi halinde ise Genel Yonetim Kurulu kendi aralarinda
gerceklestirecekleri segcimle Genel Baskani belirler.

d. Kamu gorevinden kendi istegiyle ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolundaki kurumlara
atananlarin Genel Yonetim Kurulu Uyelikleri sona erer. Ancak Genel Yonetim Kurulu
Uyesinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

e. GenelYonetim Kurulu tyeleri, emekliye ayrilma halinde secildikleri donemin sonuna
kadar; goreve son verilmesi veya aciga alinma hallerinde ise bu islemlere karsi yargi
yoluna bagvurulmasi halinde islemin hukuka uygunluguna iligkin yargi kararinin
kesinlesmesine kadar gorevlerine devam eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, GALISMA VE KARAR ALMA SEKLI
MADDE 20

a. Genel Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Bagskanin talebi Gzerine
olaganustl toplanir. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina, Genel Baskan baskanlik eder.
Genel Baskanin bulunmadigi hallerde Genel Yonetim Kurulu toplantisi, Genel Bagkan
Yardimcisinin baskanliginda yapilir.

b. GenelYonetim Kurulu’nun olagan toplantilarina bir takvim yili icerisinde mazeretsiz
Uc kez Ust Uste katilmayan Genel Yonetim Kurulu Gyesinin tyeligi, bu durumun Genel
Yonetim Kurulunun diger Gyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

c. GenelYonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi dort, karar yeter sayisi ise toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu ¢ift
sayilir. Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir.



GENEL YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
MADDE 21

Genel Kuruldan sonra sendikanin en yetkili karar ve yuritme organi olan Genel Yonetim
Kurulu’nun gorev ve yetkileri, sunlardir:

a. Sendikanin gcalisma programini hazirlamak.

b. ilgili mevzuatina gore sendikanin yetkili olmasi halinde, toplu s6zlesme gériismelerini
yurutmek, toplu s6zlesme imzalamak, uyusmazlik halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na basvurmak.

c. Toplu sdzlesmenin uygulamasi sirasinda ¢ikan uyusmazliklarla ilgili gerekli idari ve
yargisal bagvurulari yapmak ve sonuglandirmak.

¢. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla tasinir, tasinmaz mal almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen ¢cergcevede Genel Kurul
tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek.

d. Uyesiolunan ulusal ve uluslararasi tist kuruluslarda sendikayi temsil etmek.
e. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agcmak.

f. ilgili mevzuata aykiri olmamasi halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki
cercevesinde subelerin kapatilmasina ve birlestirilmesine karar vermek.

g. Sube olusturmak icin gereken uye sayisina ulasamayan illerde il temsilciligi, sube
bulunan illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak.

8. Genel Yonetim Kurulu Uyelerini veya sube organlarinda gorevli Gyeleri, gerekli gordugu
hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

h. Gerekli gérdugu hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak.

I. Sendika amaclarini gergceklestirmek ve eylemlerini ifa etmek igin gerekli burolari
kurmak, personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin Ucretlerini, calisma
sartlarini belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek.

i. Subelerinidari ve mali denetimini yapmalk,
j. Sendikaya Uyelik bagvurularini kabul veya reddetmek.

k. ilgili mevzuatta ve tiiziikte belirtilen is ve islemlerle ilgili ydnetmelikleri diizenlemek
ve yururlige koymak.

. Birikim ve calismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Danisma Kurulu olusturmak.
Danigsma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek.

m. Butce fasillari veya yillik butgeler arasinda aktarim yapmak.



n. Maliraporlar, tahmini bltce ve tlzuk degisiklikleriyle ilgili calismalari
gerceklestirmek.

0. Denetleme Kurulunun talebi Gzerine Genel Kurulu olaganustl toplantiya ¢agirmak.

0. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kulturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basim isleri igcin gerekli
tesisleri kurmak.

p. Sendika adina kitap, dergi, bulten, brosur vs. cikarmak, sendikanin internet sitesini
hazirlamak/hazirlatmak.

r. Ilgili mevzuatindaki hitkiimlere dayali olarak sendikanin yer aldigi kurul ve
komisyonlarda, sendikanin amacg ve ilkeleriyle rtligen sivil olusum ve organizasyonlarda
sendikayi temsil etmek, temsil gorevini ifa edecek Genel Yonetim Kurulu tyelerini ya da
sendika Uyelerini belirlemek.

s. Yurticinde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu st kuruluslar ile diger resmi
veya Ozel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek.

s. Sendika uyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gorevlerini
yurutmek, bu amacla dava agmak, davalar ylrutmek ve takip etmek tUzere avukat
istihdam etmek veya vekélet sozlesmesi yapmak.

t. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar hari¢ olmak Gizere, sendikanin amag ve
hedeflerini gerceklestirecek her turlt gorev ve isleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22
Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

a. Genel baskan, yonetim kurulunun bagkani olup Sendikayi ydonetmek, Genel Yonetim
Kurulu adina sendikayi yurt icinde, yurt digsinda temsil etmek, gerektiginde bu islericin
Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birine veya birkacina yetki vermek, davalara iliskin
olarak avukata / avukatlara vekalet vermek,

b. Genel Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu toplantilarina, bagkanlik etmek,
c. Sendika adina beyanatta bulunmak,

¢. Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin, sube ve temsilciliklerin galismalarini denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili rapor istemek,



d. Sendikaninyazismalarini ve islemlerini ilgili Genel Yonetim Kurulu Uyesiyle birlikte
mustereken imzalamak,

e. Gorevle ilgili olarak yaptigl seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza etmek
suretiyle sendika adina yazismalar yapmak (Ancak bu evraki yaninda bulunan gecici
deftere kaydetmesi zorunludur).

f. Sendika iginde kurulan tim komisyonlara baskanlik yapabilir, Genel kurul tarafindan
olusturulan organlara yahut ihtiya¢ olmasi durumunda olusturacagi istisari, uzmanlik ve
danismanlik amacli kurul ve komisyonlari olusturarak istediginde bagkanlik eder,

g. Sendikanin bankadaki hesabindan Yonetim Kurulu Gyelerinden yetkili kisi ile birlikte
para cekmek,

8. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek,

h. Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

I. Sendikanin Uye oldugu ulusal ve uluslararasi Ust kuruluslarla iligkilerini yurutmek, Ust
kurulus nezdinde yurutulen caligsmalara katilmak veya bu amacla Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinden birini ve birkagini gorevlendirmek,

i. Ilk genel kurula kadar kurucu genel BaskanGenel Yénetim Kurulunun tiim icra
yetkilerini yurutebilmek konusunda yetkili kilinmigtir. Bu baglamda Sendika icin tim
resmi dairelerde, bankalarda sendika adina tek bagina islem yapabilir. Vergi numarasi
alabilir, banka hesabi actirabilir, hesapta ki mevduati sendika vb. islemlerigin
kullanabilir.

Genel baskan ilk genel kurula kadar Genel Yonetim Kurulunun tim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulus, banka, finans kurumlarinda sendika adina her isi yurutebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI

MADDE 23

Genel Baskan Yardimcisi (Vekil) Gorev ve Yetkileri

a. Genel Baskanin bulunmadigl zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b. Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Baskana yardimci olmak,

c. Sendikanin her turll yazismalarini sendikanin ilke amaclari dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve islemleri derlemek,



¢. Sendika bunyesinde istihdam edilen personelin ve idari burolarin, faaliyetlerini
koordine etmek,

d. Sendika blinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili calismalari yapmak, istihdam
edilecek personelle ilgili teklifleri Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin calisma
sartlarina, hak ve yukimluluklerine iliskin Yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak ve Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e. Diger Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev alanina girmemek kaydiyla, Genel
Merkez blinyesinde mevcut veya kurulacak olan surekli veya gecici kurul veya
komisyonlarin calismalarini koordine etmek ve planlamak,

f. Dogrudan genel baskana bagli olarak gorev yapanlar haric olmak uzere genel
merkezde istihdam edilen personelin, calismalarini ve diger 6zluk islerini takip etmek,

g. Sendika organlarinin almis oldugu kararlar yartatmek,
8. Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak,

h. Genel Yonetim Kurulu’nda gorustlmesi gereken konulari, Genel Baskanin da
gorlusunu almak suretiyle hazirlayacagi raporla Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

I. Genel baskan adina genel merkezin idari is ve islemlerini yaratmek, is ve islemlere
iliskin olarak istemesi halinde genel bagkana rapor sunmak,

i. Sendika Uyeleriile kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢ézimune, taleplerinin
karsilanmasina yonelik Ar-Ge calismalari yapmak, bu amacla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

j-  Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkileri
dizenlemek, Uyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kurulusglarla yurttuilecek
yazismalari ylrutmek,

k. Gorev alaniylailgili kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak, gerektiginde bu planlari
Genel Baskanin bilgisine sunmak,

. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati birimlerine
yonelik ve bu birimlerde gorev yapan Uyelerin ilettigi muracaat ve sikayetlerle ilgili is ve
islemleri yuritmek, muracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kurulusglarla gereken
gorusme ve yazismalari yaratmek,

m. Her hesap donemiya da blutgce donemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve
denetleme raporlarini ait oldugu dénemi izleyen Ug¢ ay i¢cinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina ve bagli bulundugu konfederasyona gondermek,

n. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.



GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 24
Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma)Goérev ve Yetkileri

a. Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde sendikanin
teskilatlanmasini saglamak,

b. Subelerin ve il temsilciliklerinin teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tuztkte belirtilen
amac ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

c. Uye kayitlari ve liyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, tiyelerin
kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig tyelik arsivini diizenlemek ve Uye
envanterlerinigikarmak, tyeligi kesinlesen Uyenin, Uye kayit belgesinin bir nishasini
sube araciligiyla 15 gun igcinde isverene gondermek,

¢. Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin
kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda
yetkili organlarca karar alinmasi icin Genel Yonetim Kuruluna sunulmak tzere rapor
hazirlamak,

d. Sendikave sube genel kurullarinin, delege secimlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuati
ile tuzukte belirtilen usul ve esaslara yapilmasina yardimci olmak,

e. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube
baskanlari ile istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f. Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilattanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte calismak,

g. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari
ile istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

8. Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda
analiz raporlari hazirlamak,

h. Heryil 15 Mayis itibariyle yapilacak Uye tespit calismalarini takip etmek, raporlarini
temin etmek ve Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

I. Genel Kurul cagrisinailigskin is ve islemleri yurutmek,



i. Genel Kurultoplantisindan dnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

j. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika
organlari dahil olmak uzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi
egitim faaliyetleri duzenlemek,

k. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirlik calismalarini gerceklestirmek,

l. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yurutmek.

m. Tegkilatlanma ve Uyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgi ile iliskilerini dizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iligkileri ylrutmek,

n. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
burosunu ydonetmek, bu biroda istihdam edilecek personelicin Genel Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak,

o. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuriatmek,

0. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 25
Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

a. Sendikanin muhasebe is ve islemlerini, ilgili mevzuatina, tizuk ve yonetmelik
hikumlerine gore yurtitmek, takip etmek, genel kurul donemi butgesinin uygulanmasini
saglamak,

b. Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlari hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bltce esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurutulmesini saglamak ve muhasebe blrosunu
yonetmek,



¢. Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu Uyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin ddenmesine
iliskin islemleri ve 6demelerini zamaninda yapmak,

d. Subelere ait gider avanslarinin zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini saglamak,
gider avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yonelik gozetim ve denetimi
yapmak,

e. Sendikanin tasinir ve tagsinmaz malvarligiyla ilgili yonetim igslemlerini
gerceklestirmek, demirbas kayitlarinin ve demirbaslarin dusimunun usuline uygun
olarak tutulmasini saglamak,

f. Demirbas alim-satim ve dustimle ilgili teknik komisyonlarda gorev almak,

g. Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usulliyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve s6zlesmeleri genel bagkanla birlikte, Genel Yonetim Kurulu’nca yetki
verilmesi halinde tek basina imzalamak,

8. Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h. Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

I. Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve blutcede fasillar arasi aktarmalar hususunda
Genel Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

i. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligskin belgeleri ve yazismalari
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tizuk huktmlerine gore yetkili
olan Genel Yonetim Kurulu uyesi ile imza islerini yaritmek,

j-  Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini butceleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmalk,

k. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gluin icinde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara aktarmak,

. Zorunlu ve cari giderleri kargilamak Uzere ve Genel Yonetim Kurulu’nun bilgisi
dahilinde sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun aylik, taban aylgi, kidem ayligi, her tlrli zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutarinin 5(bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit
bulundurmak, kasa iglemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Yonetim
Kurulu’na bilgi sunmak,

m. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini butce taslaklarini hazirlamak ve
onaylanmak Uzere Genel Yonetim Kuruluna sunmalk,



n. Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik dneriler gelistirmek ve
Genel Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

0. Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istihdamina iligkin is ve islemleri ilgili
Genel Baskan Yardimcisiyla birlikte ytritmek, sosyal glivenlik kurumlari nezdinde
yurutulecek islemleri takip etmek,

0. Kanun geregince, T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

p. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleriicin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

r. Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmalk,

s. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA iLISKILER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 26
Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Halkla iliskiler) Gérev ve Yetkileri

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur,
bulten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi
is ve iglemleri yarutmek,

b. Yayin faaliyetleriigin gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
donanim/yazilim vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla butgceye 6denek konulmasi
icin teklifte bulunmak,

c. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararasi basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

¢. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gdzetim ve denetimini gerceklestirmek,

d. Herturll basin yayin ve yayim vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili
haber, makale, demec vb. bilgi ve dokiimanlari sistemli bir sekilde derleyerek Genel
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

e. Sendikanin basin ve yayin organlari ile iliskilerini dizenlemek ve takip etmek,



f. Basinyayin organlarina verilecek demec, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
hazirlamak ve Genel Bagkanin onayina sunmak, basin toplantilari ve basin
aciklamalariyla ilgili is ve islemleri yuratmek,

g. Sendikanin web sitesini tasarlatmak ve isletilmesini saglamak, bu amacla yapilacak
calismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personelistihdamiicgin
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

8. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet
gosteren diger kurum ve kuruluslarin yayin organlarini takip ederek, sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h. Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

I. Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bulten ve brosurler hazirlamak,

i. GenelYonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin yayin
burosunu ydonetmek, bu biroda istihdam edilecek personelicin Genel Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak,

j-  Genel Yonetim Kurulu’nun diger uyelerinin faaliyet ve calismalarina gorev alani
sinirliiginda katki sunmak ve katilmak,

k. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

l. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI
MADDE 27
Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)Gorev ve Yetkileri

a. Kamu hizmetlerine ve butlin kamu gorevlilerine yonelik olanlar ile hizmet kolunda yer
alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuat
dizenlemelerini, degisikliklerini ve calismalarini takip etmek ve Genel Yonetim Kuruluna
bilgi sunmak,

b. Mevzuat dlizenlemeleriyle ilgili olarak sendikanin gérus ve onerilerini hazirlamak,
gorus ve dnerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve Uyelerinin goruslerini almak,



c. Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve 6neriler dogrultusunda, sendikanin
Onerisi olarak ilgili mercilere sunulmak tGzere Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat
turleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak,

¢. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin dizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna basvurulacak konulari belirlemek,

d. Yayimlanmig olan mevzuatla ilgili olarak Gyeleri ve sendikanin birimlerini
bilgilendirmek amaciyla degerlendirme raporlari olusturmak, bu raporlarin internet
ortaminda ve sendikaya ait diger yayin organlarinda yayimlanmasini saglamak,

e. Uyelerin kendi durumlari hakkindaki miitalaa isteklerini karsilamak, tye ve
subelerden mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulari cevaplandirmak,

f. ilgilimevzuatina gére sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda
sendikayi temsil edecek ydnetici ve Uyelere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep
etmeleri halinde konuyla ilgili gérus onerileri olusturmak,

g. Sube, ilve is yeri temsilcilikleri ile Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
karsilanmasina iligkin is ve islemleri ylrlitmek,

8. Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile Uyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen
sorunlarin ¢ézumune dénuk olarak gerekli idari islem sirecini baslatmak, bu kapsamda
ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmalk,
bu amacla yazili ya da sézlu bagvuru islemlerini yaritmek ve takip etmek,

h. Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararasi s6zlesmelerde ve belgelerde yer alan hukumlerin, i¢ hukuk dizenlemelerine
etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla
ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

I. Sendikanin yetkili olmasi halinde toplu s6zlesme goérusmelerine iliskin hazirlik
islemlerini yaratmek, toplu sdzlesme gorismelerinde dile getirilecek dneri ve teklifleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak, toplu sézlesme
gortsmelerinin sendikanin talep ve onerileri dogrultusunda sonuglanmasi icin gereken
bilgi ve belgeleri bir rapor halinde olusturmak,

i. Toplu sdzlesme gorismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve
tekliflerin hazirlanmasina yonelik olarak sube, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile Uyelerin
beklentilerini ve dnerilerinin alinmasina yonelik hazirlik islemlerini yuratmek,

j.  Toplu s6zlesme gorusmeleri strecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek, toplu s6zlesme gérismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, basta
internet olmak Uzere sendikanin yayim organlarinda yayimlanacak sekle donusturmek,



k. Toplu s6zlesme imzalanmasi halinde, imzalanan toplu s6zlesmenin uygulanmasini
takip etmek, toplu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurulari hazirlamak,

. Toplu sdzlesme gorusmelerinin anlasmazlikla sonugclanmasi halinde, uyusmazligin
¢6zumu icin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na yapilacak basvuruyu hazirlamak ve
bununlailgili belgeleri duzenlemek,

m. Toplu s6zlesme gorismeleri ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu surecinde, Genel
Baskanin ihtiya¢ duyacag) bilgi ve belgeleri olusturmak,

n. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mevzuat, toplu sézlesme ve dis
iligkiler ile ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na rapor sunmak,

o. Sendikanin varsa Uyesi oldugu uluslararasi kuruluslarla iligkilerine yonelik is ve
islemlerini yiriitmek, ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin) galismalarin,
toplantilarini, Glkemiz ve diger Ulkelerle ilgili kararlarini takip etmek, ILO Turkiye
temsilciligiyle iliskileri ylrutmek,

0. Yurtdisindaki sendikalarla is birligi yapilmasina yonelik calismalari gergeklestirmek,
sendikanin Uyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagli
sendikalarinin ayni gérevi yuruten Genel Yonetim Kurulu Gyeleriyle mevzuat, toplu
sdzlesme ve dis iliskilerle ilgili calismalarinda ortak gcalismalar gergeklestirmek,

p. lilgili Genel Yonetim Kurulu Giyesiyle birlikte, sube ydnetim kurulu Gyelerinin, il, ilge ve
isyeri temsilcileri ile Uyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaclarini
karsilamaya donuk egitim programlar dizenlemek,

r. Gorevde yukselme ve Unvan degisikligi gibi sinavlara ydnelik olarak Sendika
tarafindan dlizenlenen egitim programlari ile kurslarda yararlanilmak Gizere mevzuat
konulariyla ilgili ders notlarini hazirlamak veya hazirlatmalk,

s. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve
kilavuz gibi idari duzenleyici islemlerle ilgili arsiv olusturmak,

s. Genel Yonetim Kurulu’nun diger Uyelerinin faaliyet ve ¢calismalarina gorev alani
sinirliiginda katki sunmak ve katilmak,

t. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

u. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.



GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 28
Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)Gérev ve Yetkileri

a. Basta Uyeler olmak tizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu
gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklari ve talep ettikleri alanlarda egitim programlari hazirlamak
ve uygulanmak lGzere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama sonuclari hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

c. Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmetigi egitim
programlarini incelemek, hizmet i¢i egitim programlarina iliskin teklifler hazirlamak,

¢. Sendikaca yayimlanan dergi, brosur, kitap ve benzeri yayim araglarinda yer verilecek
egitim konulariyla ilgili calismalari yurutmek,

d. Bilimsel ve kulturel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gerceklestirilmesine iliskin
giderlerin karsilanmasina esas olmak Uzere, sendika butcesine gerekli 6deneklerin
konulmasina iliskin gcalismalari yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na
teklifte bulunmak,

e. Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gérsel basin-yayin organlarinda yer alan
haber, yazi ve goruntuleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak Uzere egitim materyaline
dénustirmek ve bu amacla arsiv olusturmak,

f. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar
tarafindan sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren gun ve haftalarda, bilimsel,
kilturel ve sosyal icerikle faaliyetleri planlamak ve gergeklestirmek,

g. Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, bu amagcla ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla ortak proje yurutlilmesine yonelik calismalari
gerceklestirmek, gerektiginde Uyelerle sinirli olmak Gizere konut yapimina ve
edinilmesine yonelik kooperatifler kurulmasina donuk 6n hazirlik galismalari yapmak,
sendikanin énculuginde kurulan kooperatiflerin durumu ve calismalari hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

g. Uyelere hizmet sunmak tizere yardimlasma sandiklari kurulmasina yardimci olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagsma sandigi olusturulmasini saglamak,

h. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yénelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kulturel ve sportif amacgli tesisler kurulmasina yonelik
calismalar yapmak, calisma sonuclari hakkinda Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

I. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,



i. Uyelerin sosyal ihtiyaclarini arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaclarin giderilmesi icin
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yonetim Kurulunun kabull
neticesinde uygulamak,

j. Uyeler arasinda beseriiliskilerin gelistirilmesi icin Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlemek, Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

k. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

UCUNCU BOLUM

GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA SEKLI,
GOREV VE YETKILERI

MADDE 29

a. Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak sendika Uyeleri arasindan
secilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye secilir.
Genel Denetleme Kurulu’nun gorev suresi, olagan olarak bir genel kurul déonemidir.

b. Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan uyenin oylarin esit olmasi halinde en yasli
uyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en
cok oyu alandan baslamak tzere yedek Gye goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir.

c. Genel Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda bir Genel Yonetim Kurulu’nun ¢alismalari
denetler. Denetim Raporlari Uyelerden talep eden olmasi halinde aciklanir. Kurul olagan
denetleme disinda, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu’nun ve yuruttlen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu Uzerine de toplanarak
denetim yapar.

¢. Genel Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak tzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokimanlar
ile cd, disket ve ses ve goruntl kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak tzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu



hukme aykiri hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirli olmak Gzere Genel Yonetim
Kurulunun dénerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

d. Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve ¢alismalariicin en az ¢ Gyenin olmasi
sarttir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline
gelir. Baskanin yoklugunda, en yasli Uye baskan olarak gorev yapar.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢calisma usul ve esaslari Genel
Denetleme Kurulu Gyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yururlige konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a. GenelYonetim Kurulu’nun ve Genel Bagkan Yardimciligi is ve islemlerinin, tizuge ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

b. Sendikaninidari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tuzukte belirtilen hikiimlere
gore gerceklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak; Bu amacla,

1. Sendika tuzugu ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Aitolduklari donemiizleyen Ug ay iginde T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
ve sendikanin Uyesi oldugu konfederasyona gonderilmek Uzere, her hesap veya butce
donemine ait bilango ve hesaplara iliskin denetleme raporlarini Genel Yonetim Kuruluna
sunmalk,

3. Bu bilanco hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem icindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu Gyelerine ve gegici
olarak gorevlendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve ddenekler, calisan personele
o6denen Ucretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

c. GenelYonetim Kurulu’nun talebi ve ¢agrisi lUzerine subelerin ve temsilciliklerin
denetimini gerceklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayali olarak
Genel Yonetim Kurulu’na ilgili subenin genel kurulunu olaganustl toplantiya cagirmasi
icin teklifte bulunmak,

¢. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

d. Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,



e. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin maliislerinde usulsuzlik veya
yolsuzluk gordugu takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla
bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordugu takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gérevden alinmasini ve haklarinda disiplin sorusturmasi
acilmasini istemek,

f. Genel Yonetim Kurulunun, usulsuzluk ve yolsuzluk yaptiklari iddia edilenleri gdrevden
el cektirmemesi halinde, Genel Kurulun olaganustu toplantiya cagrilmasini istemek,

g. Tuzuk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Yonetim Kurulu, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gerceklesmesi halinde,
Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulastigl tarihi takip eden
altmig gun icinde Genel Kurulu Olaganustu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

GENEL DiSIPLIiN KURULU

GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILERI
MADDE 30

a. Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek secimle sendika Uyeleri arasindan secgilen beg
kisiden olugur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek uye segilir. Disiplin
kurulunun gorev stiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

b. Genel Disiplin Kurulu; en cok oyu alan uyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli
dyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi secerek
gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok
oyu alandan baslamak lzere yedek lye goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek Uyeye cagri yapilir.

c. Genel Disiplin Kurulu; Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsuzlik
ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tzere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi
Uzerine toplanir.

¢. Genel Disiplin Kurulu; en az ug¢ uye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
karar verir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna
gore karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yasli Uye, baskana ait yetkileri kullanir.

d. Savunma hakkitaninmadan ceza verilemez. Savunma suresi 7 gunden az olamaz.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir. Savunmanin yazili ya



da sozlu yapilacagina iliskin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul kararlari,
geregi yapilmak Uzere kararin alindigi tarihi takip eden en gec¢ U¢ isginu icerisinde Genel
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a. Sendikatlzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strulen tyeler, genel
merkez ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleriile il temsilcileri hakkinda
sorusturma yapmak ve bunlar hakkinda tyelikten ¢ikarma hari¢c olmak tzere bu tizukte
gosterilen disiplin cezalarini vermek ve Genel Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek,

b. Yapilan sorusturma sonucunda uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan Uyeler hakkinda, sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“Uyelikten ¢gikarilma” karari icin teklifte bulunmak,

c. Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢. Mevzuat ve tlzukte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sendika uyelerine ve zorunlu organlarinda gorev alanlara; fiillerine ve durumlarina gore;
1. Uyari,

2. Kinama,

3. Gorevden uzaklastirma,

4. Uyelikten gecici gikarma,

5. Uyelikten gikarilma cezalarindan biri verilebilir.

Uyelikten ¢cikarma cezasi hari¢ olmak lizere verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
Uyelikten gikarma cezasina karsi ilgi mevzuatinda ve bu tiiziikte belirtilen hikiimler
dogrultusunda dogrudan yargi yoluna basvurulabilir.

Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) glin icinde Genel Yonetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. itiraz (izerine Genel Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gecici gikarma cezasinin siiresi ti¢ aydan
fazla olamaz, bu sire igcerisinde Uyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ Gyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ Uyelerinden birisine verilmesi halinde bu sureyle
sinirli olmak tzere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.



Uyelikten gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zli savunma hakki verilir.Uyelikten
cikarilma cezasi hari¢ olmak Gzere disiplin sorusturmasi sonucunda tyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirigina gére
karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina
itiraz ve itirazin karara baglanmasina, genel yonetim, genel denetim ve genel disiplin
kurulu tyeleri hakkinda disiplin sorusturmalarinin nasil gergeklestirilecegine iliskin usul
ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yururlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

BESINCi BOLUM

GENEL MERKEZ iSTISARE ORGANLARI

AR-GE KURULU
MADDE 31

Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluslarin verimliligin artirllmasina, Uyelerin 6zlik, mali ve sosyal haklarinin
arastirilmasina ve gelistirilmesine donuk faaliyetler ile birlikte Ulke genelinde ve dlinyada
gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismelerin takip edilmesine dénuk
calismalar yapmak tzere AR-GE Kurulu olusturabilir.Kurul, calismalarini Genel
Baskaninin veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu Uyesinin baskanliginda yurutar.
Kurul Gyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda ve tercihen hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslarda gorev yapmis olanlardan belirlenir. Kurulun Gyelerinin ylzde
yirmisi dogrudan genel baskan tarafindan, digerleri ise Genel Yonetim Kurulu’nca
belirlenir. Kurulun tye sayisi 30’dan fazla olamaz. Kurulun toplanma zamani ve ¢alisma
konulari ile diger hususlar Yonetim Kurulu karariyla tespit edilir.

BASKANLAR KURULU

MADDE 32



Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil tyeleri, sube baskanlari ve il temsilcilerinden olugur. Kurul, Genel Yonetim
Kurulunun cagrisi Uzerine, Genel Baskanin, Genel Baskanin katilamamasi halinde Genel
Baskan Yardimcisi baskanliginda toplanir. Kurul, kararlari tavsiye niteligindedir. Kurulun
kararlari, GenelYonetim Kurulunca degerlendirilir.

ONUR KURULU
MADDE 33

Sendikanin eski Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ile sendikanin hizmet
koluna dahil kurum ve kuruluslarin hizmet alanlari hakkinda donanim sahibi kisiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan secilen kisilerin katilimiyla
Onur Kurulu, olusturulabilir.Sendikanin gelismesi, gelistirilmesi stratejilerinin
gorusuldugu bir organdir. Onur kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU KISIM

SUBE ZORUNLU ORGANLARI

BiRiINCi BOLUM

SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
MADDE 34

ilgili mevzuatinda belirtilen tye sayisina ulasilmasi kaydiyla, Genel Kurul karariyla veya
yetki verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde
birden fazla sube olusturulabilir. il ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle
de cografi alani birden fazla ili ya da ilceyi kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir.
Genel Yonetim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak sekilde subelerin
cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir. Yeni kurulan subelerin veya



mustafi durumdaki subenin Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Sube Yonetim Kurulu, atandigl tarihten itibaren en geg 6 ay
icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

SUBE ORGANLARI

MADDE 35

Sendika subelerinin organlari;
a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yonetim Kurulu

c. Sube Denetleme Kurulu

¢. Sube Disiplin Kurulu’dur.

iKiNCi BOLUM

SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 36

Sube Genel Kurulu, tyelerin arasindan secilecek sube Uye sayisinin %5’i oraninda
delege ile Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tyelerinin katilimiyla olusur.

Delegeler, subeye Uye veren isyerlerinden GenelYonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak
“Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi” esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokum esaslarina gore tespit edilir. Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri Gst
kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on beg) giin 6nce subelere
bildirilir.

Sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna
delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin secimi serbest, esit,



gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay 6nce
gerceklestirilir. Delege secimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Ayrica, sube yonetim kurulunca salt cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla veya sube
denetleme kurulunun oybirligiyle karar almasiyla veya subeye kayitli Gyelerin 1/5 (beste
birinin)’inin ilk ve son talep dilek¢esi arasinda en fazla (7) gin bulunmasi ve genel kurul
isteklerinin yazili olarak "iyi niyet kuralina” uygun hakli veya gecerli bir nedene ve ayni
gerekgeye dayandirilmasi ve ayrica isteklerini kanitlayan delil vesair belgeleri taleplerine
eklemek suretiyle sahsen veya munferiden Noter araciligl ile Sendika Yonetim Kurulu
Baskanligina intikal ettirilmesi durumunda veya Genel Yonetim Kurulu’nun karar
Uzerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin sendikaya ulastigi tarihi takip eden 60 gun
icinde sube genel kurulu olaganustu toplantiya cagrilabilir. Yukarida zikredilen sekilde
delegeler tarafindan yapilacak basvurular sonucunda sube olaganustu genel kurulunun
toplanip toplanmayacagina iliskin nihai karar Sendika yonetim kurulunundur.

Sube genel kuruluna cagri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube Genel Kurul toplantisi
ve glindemi en az 15 giin 6nceden uygun vasitalarla ilan olunur. ilan igin, internet sayfasi
kullanilabilir. ilanda, toplantinin yeri, giini, saati ve glindemi ile cogunluk
saglanamamasi halinde en ge¢ 15 gun icinde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri,
gunu ve saati belirtilir. Gindemde secim olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da
bildirilir. Sube Genel Kurul toplantilarinda sadece gindemde belirtilen maddeler
gorusuldr.

Sube Genel Kuruludelege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanur. ilk toplantida
cogunluk saglanamadigl durumda yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Sendika
Genel Kurulu i¢in uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel Kurulu igin de
uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 37

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri;

a. Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyelerini asil ve yedek Uyelerini segmek,
b. Yonetim ve denetim kurullar raporlarini gérusmek ve ibra etmek,

c. Sendika Genel Kurul delegelerini segcmek,



¢. Mevzuat ve tlzukte verilen diger gorevleri yerine getirmek, subenin diger zorunlu
organlarina birakilmamig konulari karara baglamaktir.

UCUNCU BOLUM

SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GCALISMA ESASLARI
MADDE 38

Sube Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulunda Uye veya delegelerin katilimiyla
gerceklestirilen serbest, esit, gizli oy ve acik tasnif esasina dayall olarak tek dereceli
secimle sube Uyeleri arasindan belirlenecek 7 asil liyeden olusur. Secimde asil tye
sayisi kadar yedek lye de segilir. Secimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldigi
sekilde divan baskanligi tarafindan dizenlenen ve segim kurulu tarafindan muhudrlenen
oy pusulasi kullanilir. Oy pusulasinda Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek lye adaylari
ayri ayri gosterilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyeliklerine, oy sayisina gore en ¢ok
oyu alan yedi aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imin sonucu se¢im kurulu
tarafindan gerceklestirilecek kurayla belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri
secimle sube baskanini ve tuzukte belirtilen Gnvanlar itibariyla sube baskan
yardimcilarini segerler.

Herhangi bir sube yonetim kurulu tyeliginin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek
Uye goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
Uyelere cagn yapilir. Yedek Gyenin katildigi ilk toplantida yonetim kurulu yeniden gorev
dagilimi yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Sube Baskaninin ¢agrisiyla olaganustu
olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi sube yonetim kurulu tye
sayisinin salt cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldigi tarafin gortusu karar haline gelir. Sube Yonetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak u¢ defa Ust Uste katilmayan sube yonetim kurulu
uyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI



MADDE 39

Subeyi temsil yetkisi, sube yonetim kurulu adina sube baskani tarafindan kullanilir.
Subenin ydnetimi, ilgili mevzuatin, sendika tizuginin ve Genel Yonetim Kurulunun
hukim ve kararlari gergcevesinde, sube yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a. Sube cografi alaniicindeki resmi ve 6zel kuruluslarla iligkileri yurutmek, subeyi
temsilen her turll sendikal faaliyetleri ylrtitmek, sendikal faaliyetlerden dogan
problemlerin ¢6zimu konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

b. Subenin calisma programini yapmak,

c. Sendika Uyeligiicin subeye bagvuranlara ait Uyelik formlarini, basvuru tarihini izleyen
7 is gunu icinde Sendika Genel Merkezine ulastirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi
halinde Uyelige kabulislemini gerceklestirmek,

¢. Subenin cografi alaniicinde bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan
Uyelerin, kamu gorevlisi ve Uye sifatiyla ilgili sorunlarina ve taleplerine iliskin basvurulari
almak, bagvurularla ilgili ilk incelemeyi yapmak, bagvurulari gerekli mercilere veya
sendikanin diger organlarina iletmek, basvurularin tyeler lehine sonuglanmasini
saglamak, yerel dlizeyde ¢6zlilemeyen sorunlari cozum amaciyla Sendika Genel
Merkezine intikal ettirmek,

d. Uyelik 6dentisi kesintisi ile ilgili is ve islemleri, tiyelik ddentilerinin Sendikanin banka
hesaplarina aktarilmasina iliskin igslemleri yariutmek,

e. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak

f. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina iliskin islemleri yuritmek,

g. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayli 6rneklerini giderlere iliskin olanlar
bakimindan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tzere sarfin yapildig ayi
takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel Merkezine gondermek.

g. Uyelikten ayrilanlari ve (iyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili
kayitlari tutmak,

h. Subede personelistihdamiicgin Genel Yonetim Kurulu’nun onayini almak,

I. Subenin cografi sinirlari igerisindeki ilge, belde ve isyeri sendika temsilcilerini
belirlemek, ilce temsilcilerinin yetkilendirilmesi icin Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak,



i. Sube demirbaslarinin kayit altin alinmasina ve kayittan disulmesine iliskin islemleri
yurutmek,

j-  Genel Yonetim Kurulu’nun direktifleri dogrultusunda sube alani igerisindeki kurum ve
kuruluslardaki teskilattanma ¢alisma ve faaliyetlerini yaratmek, ulasilan sonuglar
hakkinda istenmesi halinde Genel Yonetim Kurulu’na yazili rapor hazirlamak,

k. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin Gyelere, diger kamu gorevlilerine ve
topluma aktarilmasina yonelik olarak bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikler
duzenlemek,

l.  Oncelik liyelerin olmak tizere hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin
subenin cografi alaninda bulunan igyerlerinde ve birimlerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinin 6zluk, mali ve sosyal haklarini korumak,

m. Kamu gorevlilerinin haklarini korumaya ve gelistirmeye donuk olanlar yaninda
toplumu ilgilendiren, kamuoyu gindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantisi veya basin aciklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler gerceklestirmek,

n. Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim
araclanyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

0. GenelYoénetim Kurulundan onay almak suretiyle bllten, dergi veya 6zel yayinlar
seklinde yayin organlari ¢cikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizenlemek,

6. Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme
tesisi, lokal, tuketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik galismalar yapmak,
birimlerin hizmete acilmasi igin Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

p. Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 40

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

a. Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

c. Subedeki butun burolarin ve calisanlarin amiri olmak sifatiyla, calismalari yonetmek,
koordine etmek ve denetlemek,



¢. Sube adina basina bilgi vermek ve basin aciklamasi yapmak, gorsel ve isitsel yayin
organlarindaki programlara katilmak,

d. ilgili baskan yardimcisiyla birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamalk,

e. Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tuztge ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak gerceklestirilmesi igin gereken tedbirleri almak,

f. Subeye ait banka hesaplarindan sube baskan yardimcisi (mali isler) veya sube
yOnetim kurulunca yetki verilen sube ydnetim kurulu Gyesiyle birlikte ¢iftimzayla para
cekmek.

g. Belgeye dayali olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildigi
tarihi takip eden ilk sube yénetim kurulu toplantisinda sube yonetim kurulunun onayina
sunulmak kaydiyla subenin aylik gelirinin yizde %10’nu gegmemek kaydiyla sube
yOnetim kurulu karari olmaksizin harcama yapmak,

8. Subeye bagli olarak faaliyetlerini strduren ilge temsilcilikleri ile igyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini denetlemek,

h. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

I. Sendikanin tyesi oldugu Konfederasyonun il temsilciligi ve Konfederasyona bagli diger
sendikalarin sube cografi alaninda bulunun sube baskanliklari ve il temsilcilikleri ile
diyalog kurmak, buttn kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda ortak ¢alismalaricin
plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

i.  Sube adina c¢ikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu ustlenmek,

j-  Sube baskan yardimcilarinin calismalarini koordine etmek, baskan yardimcilarinin
calismalariniincelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcisindan rapor
istemek,

k. Subenin diger zorunlu organlarinin galismalarina gerekli destegi vermek,

. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmaktir.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41

Sube Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri



a. Sube baskaninin bulunmadigl zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,

b. Subeninyazigsmalarini ve sair iglemlerini yaritmek, yazigmalarla ilgili belgelerin
argivlemek,

c. Sube binyesinde olusturulan burolari sube baskani ve yonetim kurulu adina
yonetmek, subede istihdam edilen personelin gozetim ve denetimine iliskin is ve
islemleri gerceklestirmek,

¢. Gortsulmesi gereken konulari diger sube yonetim kurulu Uyeleri ile istisare ederek
Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak, yonetim kurulu karar
defterini tutmak,

d. Genel Yonetim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak Sube Yénetim
Kurulu kararlariyla ilgili tasan ve teklifler hazirlamak,

e. Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemlerini gerceklestirmek,

f. Sube cografi alanindaki Uyelerin isverenle ve isyerinde yasadiklari sorunlarin
¢cO6zumune yonelik onerileri, ilgili Sube Yonetim Kurulu Uyesiyle birlikte gelistirmek ve
uygulamak,

g. Subede istihdam edilen personelin 6zluk islerini yaratmek,
8. Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,
h. Sube baskaniile ydnetim kurulu Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

I. Sube tarafindan gerceklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirlik ve planlama
calismalarini yiratmek,

i. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 42
Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alaniigerisindeki ve sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda
bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinden teskilatlanmayi saglamak ve lUye
kaydi icin gerekli 6n galismalari yartutmek,

b. Uye kayitlarini ve tiyelikten ayrilma is ve islemlerini, tyeligi kesinlesenlerle ilgili
belgelerin isverene gonderilmesi islerini dizenlemek ve ylritmek,



c. Sube lUyelerine ait kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi Gye envanteri diizenlemek,

¢. Sube genel kurulunun ve delege se¢cimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

d. ilge ve isyeri temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube
yonetim kuruluna bilgi vermek, ayni konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirlamak,

e. llgilimevzuati geregince sendika liye sayilarina iliskin tespit galismalarinda, subenin
Uye sayisinin dogru yansitilmasi icin gereken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara iliskin
Uye sayisi bilgilerinin dogru olarak yansitilip yansitilmadigini takip etmek, konuyla ilgili
gerekli bagvurularin duruma gore bizzat ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilmesini saglamak,

f. Sendika Uye sayilarinin tespitine yonelik calisma sonucunda diuzenlenen tutanaklarin
bir nishasini Genel Merkeze gondermek,

g. GenelYdnetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu’nun teskilatlanma ve Uye kaydiyla ilgili
kararlarinin uygulanmasini saglamak,

8. Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Sube Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri
konusunda analiz raporlari hazirlamak,

h. Genel Kurul cagrisina iligkin is ve islemleri yarutmek,

I. Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak uzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri dizenlemek, Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarinin tegkilata duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirlik galismalarini
gerceklestirmek

i. Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek,
j. Ilce teskilatlarinin calismalarina yardimci olmak ve bu teskilatlari denetlemek,

k. ilge teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik calisma raporlarini sube baskanligina
ulastirmak,

l. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m. Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yurutmektir.



SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 43
Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik ve tlizik htiktmleri
cergevesinde yuritmek, donem butgesinin uygulanmasini saglamak,

b. Her ayin sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve
subenin mali durumu hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

c. Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara ait sosyal
guvenlik prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

¢. Sube zorunlu organlarinda gorev alanlara 6denecek maas, ucret ve yolluklar ile sube
personeline 6denecek maas ve diger mali haklarin 6denmesine iligkin islemleri
gerceklestirmek,

d. Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin
gozetim ve denetimini yapmak,

e. Uye kesintilerine iliskin tevkifat listelerinin subeye gonderilmesini saglamak, tyelik
odentisi kesintilerine iliskin eksikliklerin giderilmesine iligkin islemleri takip etmek,

f. Subeye bagli ilce temsilciliklerine gonderilecek gider avanslarina iliskin islemleri
yurutmek,

g. Demirbas kayit ve distm islemlerini usuliine uygun olarak yurutmek,

8. Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarinin karsiligi olan gider
belgelerini suresi igerisinde Genel Merkeze gondermek,

h. Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usulliyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve s6zlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek
basina imzalamak,

1. Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yénetim Kurulu’nun talimati olmasi halinde
yardimlagsma sandigl, konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz calismasi
yapmak,

i.  Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve butce fasillari arasinda aktarma
yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Sube Yéonetim Kuruluna teklif
sunmalk,

j-  Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,



k. Sube kasasinda, en yliksek Devlet memuru ayliginin G¢ katindan fazla olmamak
uzere nakit bulundurmalk,

. Sube Bagkanive Sube Yonetim Kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA iLISKILER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 44
Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve Halkla iliskiler) Gorev ve Yetkileri

a. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosur, bulten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve
cikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yurtutmek,

b. Yayin, yayim ve basim faaliyetleri icin gerekli demirbaslarin (kamera, fotograf
makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci) alimina iligkin is ve islemleri ilgili baskan
yardimcisiyla birlikte gerceklestirmek, Sube Yonetim Kuruluna bu gercevede teklifte
bulunmalk,

c. Sube tarafindan gercgeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluslarinda yer almasini saglamak,

c. ilce temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gerceklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinan kararlari uygulamak,

d. Basintoplantilar ile basin agiklamalari hakkindaki ig ve islemleri yartutmek,

e. Basin-yayin organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazili ve gorsel
yayinlari arsivlemek,

f. Sube cografi alanindaki sendika Uyelere, sendikanin faaliyet alaninda bulunan kurum
ve kuruluslara ydnelik ziyaretleri tertip etmek ve gerceklestirmek,

g. Sube lUyeleri arasinda sosyal yardimlagsma ve dayanismayi artiracak etkinlikleri, ilgili
yonetim kurulu tyesiyle birlikte dizenlemek,

g. Isyerlerindeki sendika panolarinin donanimini saglamak ve panolarin igeriginin
guncellenmesini takip etmek,

h. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

I. Sube Bagkanive Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligskin olarak verilecek diger
gorevleri yurutmektir.



SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI
MADDE 45
Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Goérev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alaniigerisindeki sendikanin teskilatlandigl hizmet koluna déhil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve
komisyonlarda subeyi temsil etmek veya subeyi temsil etmek Uzere goreviendirilecek
yonetim kurulu Uyesi ya da sendika uyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

b. Sendikal calismalariilgilendiren her turli mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlari
toplamak, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

c. Uyelerin mevzuatailiskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile
ilgili rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine
gonderilmesini saglamak,

¢. Sendikanin toplu s6zlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katki
saglamak amaciyla Uyelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek,
yOnetim kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze gondermek,

d. imzalanan toplu sézlesmelerin uygulanmasini takip etmek, toplu sdzlesmenin
uygulanmasi sirasinda sube cografi alaninda olusan uyusmazLliklarin giderilmesine
yonelik is ve islemleri yurttmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak
Uzere rapor hazirlamak,

e. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin mevzuatlari, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili 6neri, elestiri ve degerlendirmelerini yonetim
kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde genel merkeze konuyla ilgili rapor
sunmak,

f. Sube cografi alaninda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan
personelin adli yardim ve idari basvuru taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri
yurutmek,

g. Uyeler adina acgilan davalarin gelisimi ve sonuclari hakkinda sube yénetim kuruluna
ve genel merkeze bilgi sunmak,

8. Sube Yonetim Kurulu’nun diger Gyelerinin faaliyet ve calismalarina gorev alani
sinirliliginda katki sunmak ve katilmak,

h. Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yurutmektir.



SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 46
Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) Gérev ve Yetkileri

a. Sube uyelerinin ve diger kamu calisanlarinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim
almalarini saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tzere Sube Yonetim
Kurulunun onayina sunmalk,

b. Sube Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yaratalmesini
saglamak

c. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin hizmet igi egitim programlarini takip etmek,
bu programlarin icerigine iliskin degisiklik teklifleri hazirlamak,

¢. Sube cografi alaninda bulunan sendika Uyelerinin talepleri dogrultusunda mesleki
gelisime ve sendikal érgutlenmeye iliskin panel, seminer, konferans vb. etkinlikler
duzenlemek,

d. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda
oneride bulunmak,

e. Duzenlenen egitim faaliyetleri ile panel, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve
kalturel etkinliklerin sonuclari hakkinda Sube Yonetim Kurulu’na yazili rapor sunmalk,

f. Uyelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgilendirmeye doniik egitim programlarin
mevzuat is ve islemlerini yaritmekle gérevli sube yonetim kurulu Gyesiyle birlikte
planlamak ve gerceklestirmek,

g. Uyelerin gérevde yiikselme, (invanlar arasinda gegis, vb. sinavlara hazirlanmasi
amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar dizenlemek,

g. Sube sinirliliginda olmak Uzere, toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve
haftalarda sendikanin amac ve ilkelerine uygun sosyal ve kulturel icerikli faaliyetler
gerceklestirmek,

h. Toplumun batdnunu ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz
calismasi yaparak Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1. Uyelerin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yardimlasma sandiklar kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagsma sandigl olusturulmasini saglamak,

i. Egitim gcalismalari konusunda Sendika Genel Bagkan Yardimcisiyla (Egitim ve Sosyal
isler) ile is birligi icerisinde bulunmak,



j. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kulturel ve sportif amacli tesisler kurulmasina
yonelik fizibilite calismasi yapmak ve galismalarini rapor halinde Sube Yonetim Kuruluna
sunmak,

k. Sube uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacgla
kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalari hakkinda istendiginde Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

l.  Oncelik liyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuclarini rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amacgla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim icin gereken hazirlik caligmalarini yapmak,

m. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak Uzere sosyo-ekonomik ve
kaltarel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglari hakkinda rapor
duzenlemek,

n. Sube cografi alaniyla sinirli olmak Gzere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan didzenlenen sosyal ve kilturel etkinliklere sube adina katilmak,
sube tarafindan duzenlenen bu tur etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini
saglamak,

o. Oncelik sube liyelerinin olmak lizere egitim ve diger kamu calisanlarinin katiimiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler duzenlemek,

0. Sendika ve sube ¢calismalarina emegi gecen Uyelerle, diger kisi, kurum ve
kuruluslarina ziyaretler dizenlemek,

p. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

r. Sube Baskanive Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yurutmektir.

DORDUNCU BOLUM

SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU



Madde 47

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek secime dayali olarak aday olan Uyeler arasindan
secilen Ug¢ kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil lye sayisi kadar yedek Uye segilir. Sube
Denetleme Kurulu’nun gorev suresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan Gyenin oylarin esit olmasi halinde en yasl
Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir bagskan ve baskan yardimcisi secerek
gorev dagilimi yapar. Sube Denetleme Kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
en ¢cok oyu alandan baslamak Uzere yedek Gye goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak lGizere toplanarak calismalari olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetleme disinda, Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube Genel
Kurulunun, Genel Yonetim Kurulunun ve yurGtulen bir sorusturmaya bagli olarak Sube
veya Genel Disiplin Kurulunun basvurusu uzerine de toplanarak denetim yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve uyeleri; denetim esnasinda, cogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak uzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiUmanlar
ile cd, disket ve ses ve goruntu kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢c olmak Uzere herhangi bir amacla kullanamaz. Bu
hikme aykiri hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirli olmak tizere Yonetim Kurulunun
Onerisiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti ve calismalari igin en az iki iyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.
Baskanin yoklugunda, en yasli Uye baskan olarak gorev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Sube Yonetim Kurulunun ve Sube Baskan Yardimciliklarinin is ve islemlerinin ilgili
mevzuata, tuzuge, genel kurul ve genel ydonetim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b. Subeyiyilda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,



c. Yaptigi denetimler sonunda dliizenlenen denetleme raporunu sube yonetim
kuruluna, donem sonu denetleme raporunu Sube Genel Kurulu’na sunmak,

¢. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu
olaganustl toplantiya ¢agrilmasini teklif etmek,

d. Gerekli gordugl hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina
gondermektir.

BESINCi BOLUM

SUBE DIiSIPLIN KURULU

SUBE DIiSIPLIN KURULU
MADDE 48

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayall olarak gergeklestirilecek secimle aday olan Uyeler arasindan segilen (¢
kisiden olugur. Bu secimde, ayrica asil Uye sayisi kadar yedek uye segilir. Disiplin
kurulunun gorev suiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Sube Disiplin Kurulu, en ¢cok oyu alan Uyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli Gyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi secerek gorev
dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu
alandan baslamak Uzere yedek Uye goreve cagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsuzlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun gagrisi
Uzerine toplanir.

Sube Disiplin Kurulu, en az iki Gye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar
verir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gore
karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yasli Uye, baskana ait yetkileri kullanir. Sube
disiplin kurulu ¢alismalarini, Genel Yonetim Kurulu Disiplin Yonetmeligine gore yuratur.

Sube Disiplin Kurulunun Gérevleri:

a. Sube Disiplin Kurulu, sendika tuzugune, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket
eden Uyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapmak,

b. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama cezalarini vermek,



c. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlari genel yonetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek Uzere sube yonetim kuruluna gondermek,

¢. Tuzukte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak Gzere sube
yonetim kuruluna sunmalk,

d. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha agir disiplin
cezasinli gerektiren bir fiilin islendigi kanaatine varmasi halinde, sorusturmayi Genel
Disiplin Kurulu’na devretmektir.

BESINCI KISIM

TEMSILCILIK

TEMSILCILIKLER
MADDE 49

Sube acilmasi icgin ilgili mevzuatla belirlenen Uye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulusunun ekonomik olmadigina karar verilen il ve ilgeler ile sendikanin faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilat
birimlerinde, Genel Yonetim Kurulu karariyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Genel
Yonetim Kurulu kararyla olusturulan temsilcilikler faaliyetlerini genel merkeze bagli
olarak yuruturler. Genel Yonetim Kurulu, sendikal acidan verimli olmadigi kanaatine
vardigi temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olmak kaydiyla
temsilcilikleri birlestirebilir.

Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az ug, en gok yedi
kisiden olusur ve Sube Yonetim Kurulu gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini
yuratur. Baskan, baskan yardimcisi, baskan yardimcisi (mali isler) ve Uyeler seklinde
gorev dagilimi yapilir.

Sendika temsilciliklerinin kurulusuna ve temsilciliklerde gorev alacaklarin
belirlenmesine veya secimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yonetim Kurulu ve
Subelerle iliskilerine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yururlige konulacak Yonetmelikle belirlenir.



TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 50

Sendika temsilciklerinin gorev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlarinin gérev ve
yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hikumler icermemek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yurtrlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

ISYERi SENDiKA TEMSILCILIiGI
MADDE 51
Isyeri Sendika Temsilcileri

isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Gyeler tarafindan bir Genel Kurul dénemi gérev
yapmak Uzere secimle belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda goérev alabilmek igin
aranan nitelikler, isyeri temsilcileri icin de aranir. Birden fazla igyeri sendika temsilcisinin
oldugu isyerlerinde, temsilcilerden biri isyeri temsilciliginin bagli oldugu Subenin
yonetim kurulu veya sendika temsilciligi yonetimi tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilir. is yerinde gorevlendirilecek sendika isyeri temsilci sayisi, ilgili
mevzuatinda yer verilen hukme gore belirlenir. Mevzuatta bu konuda hukim
bulunmamasi halinde, isyerlerindeki sendika isyeri temsilcilerinin sayisi, isyerindeki
calisan sayisi ve sendikanin Uye sayilari gibi hususlar dikkate alinarak Genel Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir.

ilgili mevzuatinda hiikiim gercevesinde isyeri sendika temsilcisi gérevlendirme yetkisine
sahip olunmamasi halinde sendikanin teskilatlandigi isyerlerinde, yukaridaki fikralar
kapsaminda sendika isyeri temsilcisi sifatiyla gorevlendirme yapilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 52
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

a. Sendikaile isyerindeki Uyeler arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dtzenli
yurutilmesini saglamak.

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,



c. Uyelerden gelen sikayet ve 6nerileri gozmeye calismak, c6zemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

G. Isyerindeki sendika panosunu diizenlemek ve giincellemek, isyerinde sendikaya liye
kaydina iliskin calismalari yaratmek,

d. Sendika lye sayilarinin tespitiyle ilgili olarak isyerinde gerceklestirilen is ve
islemlerde sendikayi temsil etmek, tespit sonuclarina iligskin tutanagi sube ve/veya genel
merkeze gondermek,

e. llgilimevzuat, tiiziik hilkiimleri ile sendika ve sube yénetim kurullari tarafindan
kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

ISYERiI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53
isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcileri;

a. Sendikaninigyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiyi yapamamalariya da
yapmamalari,

b. Sendikanin faaliyetleri hakkinda Uyeleri ve isyerinde calisan diger kamu gorevlilerini
dogru ve yeterli sekilde bilgilendirmemeleri,

c. Sahip olduklar gorev, yetki ve imkéanlari kendi ¢ikarlari igin kullanmalari,
¢. Sendikanin yetkili organlari tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalari,

d. isyerindeki tiyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarini aktarmada ve ¢oziime
kavusturmada isteksiz olmalari,

e. Isveislemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin
gerceklestirmeyi aliskanlik haline getirmeleri halleri basta olmak Uzere isyeri
temsilcilerinin gorevden alinmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek Gizere Genel
Yonetim Kurulu tarafindan alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika yonetim kurulu
veya baglilik durumuna gore sube yonetim kurulu ya da sendika temsilciligi karari ile
gorevden alinabilirler.

ALTINCI KISIM

ISTIHDAM VE iZINLER



BiRiINCI BOLUM

PERSONEL iSTIHDAMI

SENDiIKA GENEL MERKEZi PERSONELI
MADDE 54

Sendikanin genel merkezi buinyesinde, sendikanin faaliyet alani ve calismalariyla ilgili
gorevleri yuritmek ya da genel merkezde kurulacak burolarin is ve islemlerini yuritmek
amaciyla tam ve kismi zamanli ¢aligtirilmak tGzere personel istihdam edilebilir. Bu
sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari,
gorev tanimlari ve bagli bulunacaklari amirler, islerine son verilmesine iliskin usul ve
esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yururlige konulacak yonetmelikle ve/veya
Genel Yonetim Kurulu’nun karariyla belirlenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI
MADDE 55

Subeler, sube faaliyet ve calismalariyla ilgili gorevleri yuritmek ya da sube blnyesinde
olusturulacak burolarin is ve islemlerini ylritmek tzere, Genel Yonetim Kurulundan izin
almak kaydiyla personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali
ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlar ve bagli bulunacaklari amirler,
islerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yururlige konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun karariyla belirlenir.

iKiNCi BOLUM

AYLIKSIZ iZNE AYRILMA VE iZiN SURELERI



SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI
MADDE 56

Sendikanin Uye sayisi 3000 (lcbin)’i gecerse; Genel Baskan, ile Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlandirma), ilgili mevzuatinda belirtilen slre icerisinde talepte bulunmalari,
taleplerinin Genel Baskanca Genel Yonetim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yonetim
Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin Uye sayisi 5.000 (besbin)’i gecerse diger genel ydonetim kurulu tyeleri ilgili
mevzuatinda belirtilen sure igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca
Genel Yonetim Kuruluna énerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi
kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin sube Uye sayisi 1.000 (bin)’i gecerse Sube Baskan ile Sube Baskan
Yardimcisi (Teskilatlandirma) ilgili mevzuatinda belirtilen sire igcerisinde talepte
bulunmalari, taleplerinin Genel Baskanca Genel Yonetim Kuruluna 6nerilmesi ve Genel
Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin sube uye sayisi 1.500 (binbegyuz)’l gecerse Sube Baskan Yardimcisi (Mali
isler) ile Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire
icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna
Onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne
ayrilabilirler.

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcilari mevcut
gorevinde aldigl maasin maksimum 1,5 kati, Sube Bagkan ve Sube Baskan Yardimcisi
mevcut gorevinde aldigl maasin maksimum 1,2 kati maagi yonetim kurulu karari ile alir.

Genel Baskan,Bagkan Yardimcilari ve Sube Yonetiminde bulunan higbir ydneticiye huzur
hakki 6denmez.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ve Sube Yonetim
Kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla yukimla olduklari aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 gun iginde
ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili mUracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri 30 guin icinde eski gdrevlerine veya uygun diger bir goreve atamak zorundadir.
30 guniginde gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis
sayilirlar.

Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.



Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu tGyeleri haftada bir gin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN iziN HAKKI
MADDE 57

Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak Uzere mazerete dayali izin sureleri, personel icin ilgili mevzuatinda belirtilen
hukumler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI KISIM

MALI HUKUMLER

BiRiINCIi BOLUM

SENDIKANIN GELIRLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE 58

Sendikanin Gelirleri

a. Uyelerden alinacak lyelik 6dentileri,

b. Eglence, misamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c. Bagislarve yardimlar,

¢. Malvarligindan elde edilen gelirler,

d. Yayin gelirleri,

e. Diger (ilgili mevzuatinda belirtilmesi kaydiyla dayanisma aidati ve benzeri) gelirler.

Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dig Kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.



Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Zorunlu ve cari giderleri karsilamak tGzere ve Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun aylik, taban aylgi, kidem ayligi, her tlrli zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutarinin 5(bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit
bulundurabilir.

UYELiK ODENTISI
MADDE 59

Sendika uyelerinden, damga vergisine tabi aylik brit gelirlerinin binde besi (0.005’i)
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esasa lyelik 6dentisi alinir. Uyelik
odentileri, ilgili kamu igyeri tarafindan Gyelerin maaslarindan tahsil edilir ve sendika
tarafindan bildirilen banka hesabina/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isginu
icerisinde aktarlr.

IKINCi BOLUM
SENDIKANIN GIiDERLERI

UCRET VE TAZMINATLAR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI iLE DIGER ORGANLARDA GOREV
ALANLARIN MALi HAKLARI

MADDE 60

Sendika ve sube zorunlu organlarinin Uyeleri ile sendikanin diger organlarinda gorev
alanlarin mali haklari Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirtilen kisilerin mali
ve sosyal haklarini belirleme konusunda genel kurulca kabul edilen tahmini butgede
ongorulen kosullar cergevesinde, Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.



Ayliksiz izne ayrilan genel baskan ve yonetim kurulu Gyelerine, es ve cocuk yardimi dahil
olmak Uzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica 6denir.

Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu Uyelerinin sosyal guvenlik primleri,
Sendikaca 6denir.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDiKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMESI
MADDE 61

Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak lGizere
her ay cografi alanlarindaki Uyelerin o aya ait Uyelik 6dentileri toplaminin yuzde ellisine
(%50’sine) kadar avans olarak 6denek gondermeye ve aylik giderlerinin toplaminin o aya
ait avans tutari siniri Gzerinde olmasi halinde ilgili sube veya temsilcilige avans tutari
sinirinin Uzerinde ilave 6denek gondermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin aylik giderlerinin toplami, hicbir sekilde cografi
alanlarindaki Uyelerinin o aya ait Uyelik 6dentileri toplaminin %60’in1 agamaz.

Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme igslemi Genel Merkezce
yarataldr.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU
MADDE 62

Degeri tedavildeki en buytuk banknottan daha fazla olan demirbaslarin alimi, satisi ve
diisim, aralarinda Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi bulunmak kaydiyla
Genel Merkez Yonetim Uyeleri arasindan secilecek ug¢ kisilik bir komisyon tarafindan
yapilir. Her tar bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda



yuratualdr. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari,
Genel Yonetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

SENDIKANIN DIGER GIiDERLERI
MADDE 63
Sendikanin diger giderleri,

a. Gelirlerinin %10’undan az olmamak Uzere Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve
tecrubelerini artirmak icin yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, Yonetici, Uye ve
delegelerin secim, seminer, toplanti, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,

b. Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin buro isleri ile kirtasiye elemanlarinin
temini ve tamiri icin yapilan giderler,

c. Hizmet binalarini kiralanmasindan ve tefrisinden kaynaklanacak giderler,
¢. Yardimlagsma sandigi giderleri,

d. Uye olunan konfederasyon lyeliginden ve uluslararasi kuruluslara tyelikten
kaynaklanan giderler,

e. Tuzuk ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikanin teskilatlanmasi, sendikal
etkinlik ve faaliyetler icin yapilmasi zorunlu giderler,

f. Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan Uye veya delegelerin iasesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan
kaynaklanan giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISi
MADDE 64

Sendikanin ihtiyacglarini karsilamak Uzere yapilacak harcamalardan asgari Ucretin 2(iki)
katina kadar olan harcamalar Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler)
birlikte karariyla, asgari Ucretin 2(iki) katini asan harcamalar ise Yonetim Kurulu karariyla

yapilir.
TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 65



Sendika ve subeleri ic denetleme organlarinin denetlenmesinden baska sendika
merkezinde tum idari ve mali faaliyetleri Gyesi bulundugu konfederasyonun denetimine
aciktir. Sendika yonetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri
bunlarla ilgili her tarli kanun tuzuk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetcileri tarafindan

yapilir.

Sendika;
a. Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu Uyelerince
kullanilan gecici giden evrak defteri,

¢. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

d. Demirbas esya defteri,

e. Gelirmakbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve
kayitlarini tutar ve figlerini dizenler.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gun
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yukiumlu oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleriilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baslayarak
onyil sure ile saklamak zorundadir.

Her hesap ya da butge donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlari, ait olduklari dénemiizleyen Ug ay i¢cinde T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina ve uye oldugu konfederasyona gonderir.



Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan yururluge
konulacak yonetmelikle belirlenir.

SEKIizZINCIi KISIM

TUZUK DEGIiSIKLiGi-FESIH-YONETMELIK CESITLi HUKUMLER YURURLUK VE
KURUCULAR SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

MADDE 66

Sendikanin: faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, secimleriyle ilgili usul ve esaslari,
zorunlu organlarina segilenlerin guvenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri,
dyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle sendika tlzugunde belirtilir. Sendika
organlari ve Uyeleri butlin is ve islemlerinde sendika tuzuglne uygun hareket etmekle
yukimddurler. Tazukte hukim bulunmayan hallerde, kanuna ve tizuge aykiri olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya
da kararlara gore islem tesis edilir.

Tuazuk degisikligi Genel Kurul tarafindan yapilir. Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye
veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa
ikinci toplanti en ¢ok on bes gun sonraya birakilir.

Karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Tuzuk degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yururlige girer ve
ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

ilk genel kurula kadar Yénetim Kurulu her tiirli tizik degisikligini yapabilir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE 67
Sendikanin;

a. Feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda
6356 sayili Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi Kanununun 32.maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varligl Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.



b. Baska bir sendikayla birlesme durumunda, butun hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tuzel kisilige kendiliginden geger.Sendikanin
kapatilma karariGenel Kurul tarafindan alinir. Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci
toplanti en ¢ok on bes gun sonraya birakilir. Karar yeter sayisi Uye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

YONETMELIK
MADDE 68

Sendika tizugunde belirtilen ydnetmelikler ile tuzlkte agiklanmayan konularda gerekli
gorllen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yururliige konur.

GECICi YONETIM KURULU
MADDE 69

4688 sayili kanunun 7. maddesi geregi, Sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yarutmeye ve temsile yetkili gegici
yonetim kurulu tyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

Adi Soyadi ikametgahi

MUHAMMET YUSA -
EKiCI (KURUCU BASKAN)

HAKAN ARIDURU -
(KURUCU UYE)

NURULLAH GOKDEMIR -
(KURUCU UYE)

ALi KARAKOCA -
(KURUCU UYE)

iISLAM SERDAR KOSEOGLU -

(KURUCU UYE)

KUTAY GUZEL -
(KURUCU UYE)

SINAN GUCLU -

(KURUCU UYE)




KURUCULAR
MADDE 70

Ulastirma Hizmetleri Kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, gorev Unvani ve adresleri
yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Adi Soyadi ikametgahi

MUHAMMET YUSA -
EKiCI (KURUCU BASKAN)

HAKAN ARIDURU -
(KURUCU UYE)

NURULLAH GOKDEMIR -
(KURUCU UYE)

ALi KARAKOCA -
(KURUCU UYE)

iISLAM SERDAR KOSEOGLU -

(KURUCU UYE)

KUTAY GUZEL -
(KURUCU UYE)

SINAN GUCLU -

(KURUCU UYE)

OGUZ KOLSUZ -

(KURUCU UYE)

HASRET EZGi USTA -

(KURUCU UYE)

YURURLUK

MADDE 71



Bu tuzlk, ilgili makamlarin onayiyla yurtrlige girer.

YURUTME
MADDE 72

Bu tlzuk hukiumlerini Genel Yonetim Kurulu yarutar.



